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) FENERBAHCE UNIVERSITESI
GUVENLIK HIiZMETi ALIMI iHALE TEKNIiK SARTNAMESI

KONU

Isbu Teknik Sartname'nin konusu, T.C. Fenerbah(;e.Universitesi (bundan bdyle “Fenerbahg¢e Universitesi” olarak
anilacaktir) Giivenlik Hizmeti Almi Ihalesi (“Ihale”) kapsamindaki Giivenlik Hizmeti'nin detayli olarak
tanimlanmasi ile operasyona iliskin 6zel ve teknik ayrintilarin diizenlenmesidir.

Isbu Teknik Sartname, Thale sonucunda imzalanacak olan Giivenlik Hizmeti S6zlesmesi’nin (“Sozlesme™) eki ve
ayrilmaz bir pargasidir.

Aksi belirtilmedikge, burada kullanilan biiyiik harfle baslayan terimler kendilerine S6zlesme’de atfedilen anlamlari
tastyacaktir.

1.1.

1.2.

1.3.

2.

Sozlesme ve isbu Teknik Sartname ile Fenerbahce Universitesi’ne ait hizmet binasi, birimler, atdlyeler,
stiidyolar, laboratuvarlar, bahge ve otopark gibi tiim agik ve kapali alanlarin korunmasi, calisanlar,
Ogrenciler ve ziyaretcilerin rahat ve giiven igerisinde bulunmasi, can ve mal giivenligi ile huzurun tesis
edilmesi amaciyla 5188 sayili Ozel Koruma ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve uygulanmasina
iligkin yonetmelik hiikiimleri cergevesinde ve 7 gilin 24 saat kesintisiz ¢alisma sartlarinda Atatiirk
Mahallesi Atagehir Bulvart Metropol Istnabul Atasehir/iISTANBUL (Metropol Istanbul) adresinde F (E)
Blokta 8 kisi, B (D11) Blokta 8 kisi Giivenlik Gorevlisi ve 1 Adet Giivenlik Miidiirii, Kii¢iikbakkalkoy
Mahallesi Sehit Sakir Elkovan Cad. No:1-1 Atasehir/iISTANBUL (Novada) adresinde 15 Giivenlik
personeli ve 1 Giivenlik Midiirii ile silahsiz (joplu, kelepgeli) Giivenlik Hizmetlerinin yiriitilmesi
saglanacaktir.

Ozel Giivenlik Gorevlileri, ¢ikabilecek olaylar1 bertaraf etme, 6nleme, gézetim, denetim ve kontrolleri
yapmak, kisileri bilgilendirerek yonlendirmekle gorevli olup, resmi kolluk kuvvetlerinin gérev alanlarina
giren konularda ve asagidaki 2.maddede sayilan konularda derhal Fenerbahge Universitesi’ni haberdar
ederek 5188 Say1li Kanun’da belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirirler. “Gérev Alan1” (Ozel Giivenlik
Bélgeleri), Fenerbahge Universitesi’nin yerleskesidir. Sézlesme ve isbu Sartname uyarinca, Fenerbahce
Universitesi’nin haberdar edilmesi gereken durumlarda Yiiklenici, Fenerbahge Universitesi idari Isler
Miidiirligi’ni bilgilendirecektir.

Giivenlik Hizmeti’nin yerine getirilmesinde toplam Metropol istanbul Kampsiinde 17 (onyedi) kisi,
Novada Kampiisiinde 16 (onalt1) Kisi calistirilacaktir. Giivenlik Hizmeti’nin, Fenerbahce Universitesi ve
Ozel Giivenlik Gorevlilerinin denetimi amaci ile olusturulan hiyerarsik yapi, sorumluluk silsile yolu ile
Fenerbahge Universitesi bagl olarak faaliyet gdsterecektir.

GUVENLIK HiZMETIi

Hizmet Siiresi, S6zlesme nin imzalanacag tarihten itibaren baslayacak olup 1 (bir) yildir. Yiiklenici’nin Giivenlik
Hizmetleri kapsaminda yiikiimliiliikleri Gorev Alani igerisinde olmak tizere asagida belirtilenlerden olugmaktadir:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

HiZMETE OZELDIR.

Fenerbahge Universitesi calisanlarinin giinliik calismalarini siirdiirmelerini saglamak, ziyaretci ve diger
sahislarin giris-¢ikislarini kontrol altinda tutmak, 6grencilerin kimlik kontrollerini yapmak.

Gorev Alani icerisinde islenen suglar1 Fenerbahce Universitesi’ne ve genel kolluk kuvvetlerine bildirmek,
kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar gecen siirede olay yerinin emniyetini almak, varsa su¢
siiphelilerini tespit ederek gegici olarak gozetim altinda tutmak, su¢ delillerini muhafaza etmek ve ilgili
diger tedbirleri almak.

Fenerbahge Universitesi’nce giivenlik birimine gérev olarak verilen hususlari takip etmek, gerekli
denetim ve kontrolleri yapmak.

Calisma saatleri disinda okula gelen ¢alisanlarin, Fenerbahge Universitesi Idari Isler Miidiirliigii’ niin
bilgisi dahilinde ilgili boliimlere alinmalarini temin etmek.

Fenerbahge Universitesi ait tiim alanlar ile arag-gere¢ ve demirbaslar1 koruyarak bunlara zarar verilmesini
engellemek, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu hususlarda Fenerbahge Universitesi’ni
bilgilendirmek.
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HiZMETE OZELDIR.

Her tiirlii hursizlik, saldir1 ve sabotaj gibi istenmeyen durumlara karsi dikkatli ve duyarli olmak, bu
dogrultuda gelisebilecek siipheli bulgu ve emareleri Fenerbahge Universitesi’ne bildirmek

Fenerbahge Universitesi’nin verdigi talimatlar dogrultusunda iist aramalarim1 detektdrle yapmak, siipheli
durumlar1 Fenerbahge Universitesi’ne ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

Bulunan kayip esyalarin tutanagi tutularak ilgililere teslimini gerceklestirmek, sahibi bulunmayan kayip
esyalar1 Fenerbahce Universitesi’ne teslim etmek.

Gorev Alani iginde ve ¢evresinde diizenli sekilde yaya devriye hizmeti yapmak suretiyle maddi ve manevi
kayiplara yol agabilecek olasi riskleri tespit etmek ve Fenerbahce Universitesi’ne bildirmek.

Meydana gelebilecek olaganiistii hallere (saldiri, sabotaj, hirsizlik, yagma, yikma, ¢alisanlar1 alikoyma,
yangin, su baskini, firtina, deprem vb.) kars1 ilk miidahalede bulunmak ve giivenlik ve emniyet kurallarin
dikkate alarak, dncelik sirasina gore kurtarma ve koruma faaliyetlerini yiirtitmek.

Universite igerisinde huzur ve asayis ortamini tesis etmek, bunu ihlal edenleri uyarmak, yabanci sahislart
gerekirse okul simirlar1 digmma ¢ikarmak, genel kolluk kuvvetlerinin ¢agirildigi durumlarda sug
siiphelilerini gegici olarak gdzetim altinda bulundurmak.

Okul otoparkinda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak mevcut araclara verilebilecek her tiirlii zarar
(hirsizlik, ara¢ ¢izme, camini kirma vb.) 6nlemek.

Fenerbahge Universitesi’nin giinliik ¢calisma saati bittikten sonra, Ozel Giivenlik Gérevlisinin girebildigi
tim alanlarda pencereler ile kapilarin, elektrik diigmelerinin, klima, su musluklarinin kapatilip
kapatilmadigini, ¢op sepetlerinde yanict madde bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

Calisan personelin ve diger kimselerin Fenerbahce Universitesi’nin izni oldugunu gosteren imza, kase
veya miihiir tasimayan fotograf, yayin, bildiri, duvar afisi vs.’nin ilan panosu haricinde kap1 ve duvarlara
asmasina veya duvarlara ¢esitli maddelerle yazi yazmasina engel olmak.

Siiphe arz eden koli, paket, ¢anta vs. gereclerin ¢evresinde gerekli giivenlik onlemlerini alarak genel
kolluk kuvvetlerine bildirmek.

Fenerbahge Universitesi’ne gelmis dahi olsa herhangi bir evrak, paket, koli vb. malzemeyi teslim almadan
teslim edilmesi gereken ilgili birime yonlendirmek.

Binaya disaridan getirilen veya disartya c¢ikarilmak istenen esya /demirbas hakkinda Fenerbahge
Universitesi’ne bilgi vermek, ilgili birime teyit ettirmek, cikartilan esya/demirbas ve ¢ikaran sahislarla
ilgili tiim bilgileri (ara¢ plakasi, sahislarin kimligi, hangi birimden ve kimden teslim alindig1 vb.) kayit
altina almak.

Fenerbahge Universitesi’nin personelinin ve dgrencilerinin can ve mal giivenligini saglamak.
Fenerbahge Universitesi sahalar1 ve imtiyaz sahasi icerisine tedarikgilerin ve benzeri iigiincii kisilerin giris
ve ¢ikista ya da saha i¢inde kimlik kontrollerini yapmak, bina igerisinde dolagsmasina engel olmak.
Gorev Alami igerisinde vuku bulan her tirlii kazada gerekli yardimlar1i yapmak, Fenerbahce
Universitesi’ne haber vermek.

Sivil savunma teskilatinin gorevlerini yapmasina yardimeci olmak, yangin, tabii afet vb. hallerde
Fenerbahge Universitesi tarafindan 5188 say1li kanun dahilinde verilecek diger gérevleri yapmak.

Genel kolluk kuvvetlerinin talebi halinde aranmakta olan ve Goérev Alani igerisinde bulunan sahislari
yakalamak ve gorevli kolluk kuvvetlerine teslim etmek.

Gorev Alani igerisinde islenmekte olan suglari Onleyerek veya islenmis suglari Fenerbahge
Universitesi’ne ve genel kolluk kuvvetlerine bildirmekle beraber, genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar
suc sliphelilerini yakalamak ve gozlem altinda tutmak, Giivenlik Hizmetlerinin gerektirdigi diger
onlemleri almak.

Gergeklestirdikleri goérev, nobet ve diger tiim faaliyetleri diizenli bir sekilde kayit altina almak ve bu
kayitlar1 muhafaza etmek, Fenerbahge Universitesi veya diger resmi makamlarca talep edildiginde bu
kayitlart ilgili sahislara gostermek.

Nobet esnasinda kurallara uymak ve kendisinden sonraki Giivenlik Personeli gelmeden ndbet yerini
kesinlikle terk etmemek.

Gorevleri ile ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak, gorevleri ile ilgili kanun, yonetmelik, Fenerbahce
Universitesi talimat1 ve diizenlemelerine uymak, bunlara gére hareket etmek.

Gorevlerini vardiya doniisiimlii olarak yapmak.

Gorevini, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek yerine getirmek, giysilerini temiz ve iitilii tutmak,
gorevi sirasinda tizerinde; 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti, kelepge, jop, telsiz, diidiik, kalem, not
defteri ve gece el feneri bulundurmak.
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HiZMETE OZELDIR.

Ozel tesisatlar1 bakimli ve temiz tutmak.

Giinliik sakal tirasin1 aksatmamak.

Caligtig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostermek.

Resmi gorevli oldugu saatler disinda giivenlik iiniformasini giymemek.

Gorevi siiresince gorev disi islerle ilgilenmemek.

Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde taki (kolye, bileklik, kiipe vb.), madalyon, kiinye, rozet vb.
aksesuar takmamak.

Gorev mahallinde sigara, alkol, uyusturucu madde vb. yasak ve zararli maddeleri kullanmamak ve
kullandirmamak.

Gorevi esnasinda gorevli oldugu konular disindaki olay ve kisilerle ilgilenmemek.

Gorev esnasinda iletisim kurdugu tiim kisilere kars1 nazik olmak, kaba davranmamak, hitap sekillerine
dikkat etmek, jest ve mimiklerine dikkat etmek.

Gorev yerini izinsiz terk etmemek, gdrevi sirasinda uyumamak, yemek saati ve tuvalet ihtiyact gibi
zorunlu durumlarda ndbet yerini ancak bagka yerlerden gelen gorevlilere gegici olarak teslim ederek terk
etmek, zaman kaybetmeden gorev yerine donmek.

Gorev sirasinda fotografli kimlik kartim1 takmak, gorevlinin kiyafet {izerindeki arma, isaret ve
amblemlerin 2 metre mesafeden rahatlikla okunacak sekilde ayarlamak.

Gorevlerini alirken ve devrederken nobet defterine géreve baslama tarihi ve saatini, varsa dnemli olaylari
ve gorev yerinde kullanilan her tiirlii malzeme ile ilgili ayrintilar1 (say1, nitelik vb.) not etmek.

Gorev Alani iginde bulunan kamera sistemi ve yangin alarm sistemlerinin isleyisinin takibinden sorumlu
olmak, aksakliklar1 Fenerbahce Universitesi’ne rapor etmek.

Giivenlik Hizmeti siirecinde yapilan isler, alinan 6nlemler, karsilagilan durumlar ve bunlarla ilgili olarak
tutulan raporlar ve diizenlenen belgeleri, her vardiya i¢in kayit etmek, acil durumlar hari¢ aylik olarak
Fenerbahge Universitesi’ne sunmak.

Meydana gelebilecek acil durumlart mevcut iletisim sistemi ile derhal Fenerbahce Universitesi’ne, polise
ve gerekirse itfaiyeye bildirmek.

Gorevleriyle ilgili Fenerbahge Universitesi’nin verecegi diger gérevleri yapmak.

Isbu Teknik Sartname’nin 2.1. ila 2.44. maddeleri arasinda sayilan gorevler, haftanin 7 giinii 24 saat
(Resmi bayramlar dahil) aksatilmadan 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenen haftalik ¢alisma saatini
asmayacak sekilde, Fenerbah¢e Universitesi’nin Sozlesme ve bu Sartname ile belirledigi sayidaki
personel ve Fenerbahce Universitesi’nin istedigi sekilde siirdiiriilecektir. Bu gorevlerin yiiriitiilmesinde
Yiiklenici Fenerbahge Universitesi’ne karsi sorumludur.

Giivenlik Hizmeti yiiriitiiliirken Ozel Giivenlik Gérevlisi; Giivenlik Amirine, Yiiklenici’ye ve Fenerbahce
Universitesi’ne kars1 birinci derecede sorumlu olacaktir.

ISTENEN BELGELER

Isteklilerin, 5188 Sayili Ozel Koruma ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 5 nci maddesi
hiikiimlerine uygun, faaliyet alan1 miinhasiran koruma giivenlik hizmeti olan ve 6zel giivenlik alaninda
faaliyette bulunmasina T.C. Igisleri Bakanligi’nca izin verilmis olan 6zel giivenlik sirketi olmalar1 ve
Icisleri Bakanliginca verilmis olan "Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesi"nin aslin1 veya sirket
yetkilisince onaylanmis fotokopisini vermeleri zorunludur.

YUKLENINICI’NIN YUKUMLULUKLERI

Yiiklenici, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenen haftalik ¢alisma saatini gegmemek iizere, hafta sonu,
idari ve resmi tatil giinlerinde Fenerbahge Universitesi’nin Szlesme ve bu Sartname ile belirledigi sayida
personel ile istenen sekilde hizmet verecek, Giivenlik Hizmetlerini aksatmayacaktir. (Is Kanununda 6n
goriilen mesai saatleri dikkate alinacak ve izinler is kanunu hiikiimlerince kullandirilacaktir.) Fenerbahge
Universitesi, Sozlesme siiresi boyunca kendi takdirine gore Yiiklenici’den personel sayisini artirmasini
isteyebilir. Boyle bir durumda Yiiklenici istenen sayidaki ek personeli onayli maliyet tablosundaki
ticretler ile ivedilikle ise baslatacak ve maliyet tablosu artan personel sayisina gore revize edilecektir.
Yiiklenici, Giivenlik Hizmeti’nin devamui siiresince, Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Teknik Sartnamede
belirtilen hususlara iligkin ¢aligmalarim1 ve yapilan iglemleri aylik rapor halinde Fenerbahge
Universitesi’ne sunacaktir.



4.3.

44.
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4.38.
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4.10.

HiZMETE OZELDIR.

Ozel Giivenlik Personelinin, gorev basindayken Giivenlik Hizmetleri disinda ¢alismamasini saglamak
Fenerbahge Universitesi ve Yiiklenicinin sorumlulugu altindadir.

Yiiklenici galistiracagi personele ait tiim yasal hiikiimleri yerine getirmekle yilikiimlidiir. Calistirdigt
personelin her tiirlii 6zliik haklarin1 korumak ve saglamak (4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, varsa Toplu Is S6zlesmesi ve ilgili diger mevzuat) zorundadir. Bu konuda Fenerbahce
Universitesi’nin higbir sorumlulugu yoktur.

Yiiklenici, yerine getirmedigi yiikiimliiliikler sebebi ile almasi gereken tedbirleri almamasi sonucu
meydana gelebilecek her tiirlii is kazasindan da Yiiklenici sorumludur. Fenerbahge Universitesi de, ilgili
mevzuat uyarinca kendisine yiiklenen yiikiimlilikkleri yerine getirecek olup Yiiklenicinin
sorumluluklarini yerine getirmemesi halinde herhangi bir 6deme yapmasi halinde Yiiklenici’ye riicu
edecektir.

Yiiklenici, ndbet zaman ve mekan degisikligi gibi konularda Fenerbahge Universitesi ile uyum igerisinde
calisacak olup Fenerbahge Universitesi’nin onayina tabi olacaktir.

Fenerbahce Universitesi, istedigi zaman Yiiklenicinin ¢alistirmasi gereken Ozel Giivenlik Gorevlisi ve
kullandig1 malzeme sayisinin tespiti amaciyla sayim yapabilir, Yiikleniciye ait her malzemeyi ve gorev
yerini kontrol edebilir.

Yiiklenici ¢alistiracag Ozel Giivenlik Personeline Igisleri Bakanliginca 07.10.2004 tarih ve 25606 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin Yoénetmelik’in (“Uygulama
Yonetmeligi) 22. maddesinin hiikiimlerine uygun ve bakanlik¢a/valilikge onayli {iniforma ve teghizat
vermek ve giydirmekle yiikiimliidiir. Ozel Giivenlik Gérevlisine asagida cinsi, evsafi ve miktar1 belirtilen
kiyafetler giydirilecektir. Giivenlik Hizmeti’nde calisacak Giivenlik Personelinin giysileri, dzellikleri
asagida Tablo 1°de belirtilen sekilde Yiiklenici tarafindan ayni olarak karsilanacak olup S&zlesme
kapsamindaki Ucret’e dahildir.

Tablo 1 _
No Kiyafetin Cinsi Mevsimlik Ozellikleri Adet (Yillik)
1 Mont* Mevsimlik 1
2 Gomlek Yazlik 3
3 Gomlek Kislhik 3
4 Pantolon Yazlik 3
5 Pantolon Kislhik 3
6 Polar Kaslik 2
7 Kravat 2
8 Kemer 1
9 Yagmurluk 1
10 Reflektorli Yelek 1
11 Bere Kishik 1
12 Kaban Kislik 1

Gomlek, mont, vb. giysilerin istiine isaret ve amblemler aynen takilacak, yikandiginda degistirilmek
tizere yedek arma ve apoletler de teslim edilecektir. Kiyafetlerin kullanimi sirasinda yirtilmasi,
yipranmasi, kaybolmasi hallerinde ivedilikle Yiiklenici tarafindan yenisi verilecektir. Mevcut personelin
raporlu olmas1 durumlarinda yerine gegici gelen personele verilmek iizere mevcut saymin %10’u kadar
kiyafet-techizat hazir bulundurulacaktir.

Yiiklenici, Giivenlik Hizmetin yapilabilmesi i¢in gerekli olan asagida Tablo-2’de belirtilen teghizat: Ozel
Giivenlik Personeline saglamak zorundadir. Bunlara iliskin belgeler isin baslama tarihi’nde ve isin
yiiriitiilmesi asamasinda Fenerbahge Universitesi’ne teslim edilecektir. Bu techizat ve malzemeler ise



baslamadan once teslim edilecek, techizat ve malzemeler i¢in sdzlesmede yazili iicret haricinde ek iicret
talebinde bulunulmayacaktir.

Tablo 2
No Techizat-Malzeme Tiirii Miktanr
1 Jop Ve Kilifi (Jop 40cm) 6 Adet
2 Diidiik (Metal, Kordonlu) 16 Adet
3 Kelepce Masonet ve Kilifi 6 Adet
4 Sarjli El Feneri 110*355 Mm’den Biiyiik Olmamak | 6 Adet
Uzere En Az Sekiz Ledli Aydinlatma Ekram Ve
Tasima Ipli
5 Isildak (Sarj Edilebilir) 4 Adet
6 Telsiz ve Kulaklik (Kulaklik Aparatlariyla Birlikte) | 20 Adet
4.11. Yiiklenici, kendi personelinin Fenerbahge Universitesi’ne ve Fenerbahce Universitesi dis1 kisi ve

4.12.

4.13.

4.14.

kuruluslara vermis oldugu her tiirlii zarar, ziyan ile ii¢iincii sahislara verecekleri zarar, ziyan ve kayiplara
kars1, 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregi, 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi
yaptirmak zorundadir.

Yiiklenici, hizmet verecegi tesis ve alanlara iligkin koruma ve giivenlik planlarinin bir 6rnegini hizmete
baslandigi tarihten itibaren 30 giin igerisinde valilige verecektir. Valilik, koruma ve giivenlik planlarinda
degisiklik yapilmasini veya plandaki yetersizliklerin 30 giin igerisinde giderilmesini istemesi halinde
istekler belirtilen siire icinde yerine getirilecektir, planin onayli bir sureti de Fenerbahgce Universitesi’ne
teslim edilecektir.

Ozel Giivenlik Gérevlilerinin 5188 sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak almasi gereken
ya da Fenerbahce Universitesi’nin personelde gordiigii egitim ihtiyacindan dolayr almasi gereken
egitimler olmas1 halinde bu egitimler Giivenlik Hizmeti higbir sekilde aksatilmadan ve personel sayisi
azaltilmadan Yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu egitimlerle ilgili hicbir sekilde sdzlesmede
yazili licret haricinde ek iicret talep edilmeyecektir.

Sosyal Sigortalar Mevzuat1 ile her tiirli isci ve igveren hakkindaki mevzuata gore is¢i alinmasi, isci
haklariin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair konularda tiim sorumluluk Yiikleniciye ait olup, Fenerbahge
Universitesi bu konularda sorumlu sayilmayacaktir. Yiiklenici, Giivenlik Personelinin Fenerbahce
Universitesi’nde fiilen calistiklar1 siireye iliskin haklarmin dogmasi halinde, kidem tazminatlarim
O6demeyi, kabul ve taahhiit etmistir.

ISTIHDAM EDIiLECEK ELEMANLARDA GOREV TANIMLARI VE SORUMLULUKLARI
Giivenlik Gorevlisinin Tasiyacag Sartlar:

5.1.1. T.C. vatandast olmak.

5.1.2. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

5.1.3. Mecburi askerlik hizmetini yapmis olmak.

5.1.4. Ozel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

5.1.5. Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig ile 6ziirlii bulunmamak.

5.1.6. Kamu haklarindan yasakli olmamak.

5.1.7. Taksirli suglar hari¢ olmak iizere agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis cezas1 almig ve affa ugramis olsa

5.2.

bile devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, emniyeti
suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kagakeiligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma, laf atma, sarkintilik, 1irza tasallut, kiz, kadin veya
cocuk kacirma ve alikoyma, fuhsa tesvik, fuhus icin aracilik, uyusturucu madde kullanma, uyusturucu
madde kacake¢iligi suglarindan dolay: hiikkiimli bulunmamak.

Giivenlik Personelinden istenen Belgeler:

Yiiklenici, 5188 Sayili Kanun’un 11. maddesi hitkkmii geregince, ¢alistiracagi her Giivenlik Personelinin “Calisma
Izin Belgesi”ni sunacaktir. Yiiklenici, ¢alistirdig: tiim personel listesini ve her personel icin asagida istenen dosyay1
Sozlesme imzalandiktan itibaren onbes gilin igerisinde ve her haliikarda ise baslamadan 6nce Fenerbahge
Universitesi’ne teslim edecektir.

5.2.1. Tasdikli niifus ciizdani sureti.

HiZMETE OZELDIR.



5.2.2. Sabika kaydinin olmadigina dair adli sicil kayd.

5.2.3. Tkametgah belgesi.

5.2.4. Psikiyatri dahil tam tesekkiillii hastaneden alinmig saglik kurulu raporu.

5.2.5. Diploma sureti.

5.2.6. Ozel Giivenlik Personeli ve Yiiklenici tarafindan imzalanan protokol sézlesmesi.

5.2.7. Fotograf, sigorta numarasi, varsa vergi numarasi

5.2.8. Ozel Giivenlik Gérevlisine ait valilik tarafindan verilen Ozel Giivenlik Kimlik Kart:

5.2.9. Her personelin ilgili kanuna gére egitim aldigim gosteren belge. (Ozel Giivenlik Temel veya Yenileme

Egitimi Sertifikasi)

5.2.10.  ISG egitimi belgesi.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.
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Yiiklenici goreve basladig: tarihten itibaren en ge¢ bir ay icerisinde calistirdigi tiim personelin sosyal
sigortalar kurumuna uygun olarak hazirlanmis sigorta isleminin tamam oldugunu gosterir belge ve sigorta
kartlarini Fenerbahge Universitesi’ne ibraz etmek zorundadir. Yukaridaki sartlarin tamami zorunlu
hallerdeki personel degisikliklerini yaparken de gegerli olacaktir.

DIGER HUSUSLAR

Giivenlik Personelinin gdrev yapacagi yerleri ve bu yerdeki sayilarmi Fenerbahce Universitesi
Yiikleniciye 15 giin 6nceden yazili olarak bildirmek suretiyle diledigi sekilde degistirmekte serbest olup
Yiiklenici, Fenerbahge Universitesi’nin bu talebini derhal yerine getirecektir.

Fenerbahce Universitesi, Giivenlik Hizmetlerinde ¢alistirilacak personellerden yeteri kadarinm kadin
personel olmasini kararlagtirabilir.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin ¢aligma diizeni, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenen haftalik normal
caligma saatini gegmemek lizere; 7 giin ve 24 saat siireyle araliksiz (resmi tatil glinleri dahil) 3 (ii¢) vardiya
seklinde olacaktir.

Calisan Giivenlik Personelinin giyinme ve soyunma yerleri Fenerbahge Universitesi tarafindan temin
edilerek gosterilecektir.

5188 sayili kanunun 20 inci maddesi (c) bendinde belirtilen idari suglarm haricinde, Ozel Giivenlik
Gorevlilerinin isleyecekleri disiplin suglarinda personelin c¢alistig1 kurumun mevzuatina ve is hukukuna
gore islem yapilacaktir.

Yiiklenici mesai devam cizelgesi dahil gerekli irtibat1 ve bilgi alisverisini Fenerbahge Universitesi’nin
belirledigi kisi ve birimlerden saglayacaktir.

Yiiklenici, 6331 sayil Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununa gore; ¢alisanlarin is giivenliginden, saghk
gozetiminden ve egitiminden sorumludur. Yiiklenici, istihdam ettigi ¢alisanlarina is giivenligi uzmani,
igyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmeti sunma yiikiimliiliigiinii kabul eder.

Giivenlik Personeli ile ilgili olarak 6331 sayih Is Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
ylikiimliiliiklerden Yiiklenici sorumlu olup, isbasi egitimi verilmis, kisisel koruyucu donanimlari ile
donatilmis Giivenlik Personelinin ¢alistirildigimi kabul eder. Yiiklenici Giivenlik Personeline gorev
verirken, Giivenlik Personeli’nin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz 6niine alir ve bununla
ilgi her tiirlii maddi/mali giderleri de kabul eder.

Yiiklenici, sorumluluklarin1 yerine getirmemesi sonucunda olusacak her tiirlii zarar1 sorumlulugu
oraninda karsilayacaktir. Fenerbahge Universitesi zararin tazmini yéniinden Yiiklenici alacagini bloke
etme ve el koyma hakkina sahiptir.

Giivenlik gorevlilerinin ulasim masraflar1 ve yemek masraflar1 Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Yiiklenici; yillik izin, rapor vb. nedenlerle gérevde olamayacak elemanlarin yerine Giivenlik Personeli
gorevlendirmekle yiikiimlidiir.

4857 sayilt yasanin 2. maddesi agik hilkmii geregince, Yiiklenici, S6zlesme imzalanmadan Once,
Fenerbahge Universitesi'nde calistiracagi personelinin gecmis doneme ait kidem tazminati, ihbar
tazminati, yillik izin {icreti gibi alacaklarinin olmadigina dair taahhiitname verecektir. Isbu maddeden
kaynaklanan hukuki ihtilaf ortaya ¢ikmasi halinde, Fenerbahce Universitesi ihtilaf sonuglanana kadar
Yiiklenicinin teminatini uhdesinde tutmaya, ortaya ¢ikacak zararini teminattan veya Yiiklenicinin diger
alacaklarindan karsilamaya yetkilidir.

Fenerbahge Universitesi personele uygun bir ¢aligma ortami saglamayi, giyinme soyunma odasi ve dolap
temin etmeyi taahhiit eder. Bununla birlikte personel tarafindan kullanilacak giivenlik kuliibelerinin
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demirbas malzemeleri ile yine bu alandaki 1sitma, aydinlatma, temizlik, ¢ay, su, seker vb. zaruri giderleri
Fenerbahce Universitesi tarafindan karsilanacaktir.

Yiiklenici, Gérev Alani’nda gerceklestirdigi Giivenlik Hizmeti’ne iliskin periyodik hizmet raporlarim
aylik olarak hazirlayarak Fenerbahge Universitesi’ne sunacaktir. Fenerbahge Universitesi, isbu hizmet
rapolarinda yer alan tavsiyelerin uygunlugunu raporlarin kendisine iletilmesinden itibaren bir hafta icinde
onaylayacaktir. Fenerbahge Universitesi tarafindan onaylanan hizmet raporlarinda detaylandirilan ve
Yiiklenicinin sorumlulugu digindaki tavsiyelere uyma ve onerileri karsilama sorumlulugu Fenerbahge
Universitesi’ne ait olacaktir.

6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun beraberinde getirdigi ISG uzmani ve isyeri hekimi
maliyetleri Yiiklenici sorumlulugundadir.

Gtivenlik Hizmeti’nin ifasi esnasinda kullanilacak telsizler ve bunlara ait giderler Yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Telsizlerin siirekli ¢alisir vaziyette buluindurulmasi, gerektiginde bakim onariminin
yapilmasi Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Sozlesme sona erdiginde Fenerbahge Universitesi'ne fatura edilmis veya iicretleri aylik faturalara
yansitilmis tiim demirbas, arag-gereg ve techizatin miilkiyeti Fenerbahge Universitesi’ne ait olacak olup
tiim demirbas, arag-gere¢ ve teghizat Yiiklenici tarafindan Fenerbahce Universitesi’ne calisir durumda
teslim edilecektir.

Fenerbahce Universitesi yerleskesinin etrafinda bulunan giivenlik kameralarinin siirekli ¢alisir durumda
olmasi, gerekli bakim ve onarmm isleri Fenerbahce Universitesi’ne aittir. Ancak, kameralarin Giivenlik
Personelince takibi ve kayitlarinin ilgili mevzuat uyarinca muhafaza edilmesi, arizalarin Fenerbahge
Universitesi’ne derhal bildirimi Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

HIiZMET BEDELI VE ODEME SEKLI

Fenerbahge Universitesi, KDV hari¢ hizmet alim bedelinden her ay icin 30 giin iizerinden 6deme
yapacaktir. Yiklenici, ekteki maliyet tablosuna gore fiyat teklifi sunacaktir.

S6z konusu Giivenlik Hizmeti’nin bedeli, Glivenlik Hizmetinin gergeklestigi her ay i¢in, Fenerbahge
Universitesi Idari Isler Miidiirliigii ve Mali Isler Miidiirliigiince yapilan muayeneyi takiben, uygun
bulundugu takdirde 6denecektir.

Yiiklenici, personeline ddeyecegi (maas, yol v.b) tiim iicretleri, her aym ilk haftasi icerisinde defaten
banka aracilig1 ile 6deyecek ve 6dendigine dair belgenin fotokopisini bir sonraki ayin faturasi ile birlikte
Fenerbahge Universitesi’ne verecektir. Aylik hak edisler, Yiiklenicinin personelinin iicretlerini ddedigi ve
personelinin alacagi olmadigi anlasildiktan sonra 15 i giinii i¢inde yapilacaktir.

Fenerbahge Universitesi’nin istedi iizerine ¢alisma gizelgesi disinda yapilacak olan fazla mesailer kanuna
uygun olarak aylik faturalara eklenecektir.

Yiiklenici Madde 1’de belirtilen personel sayisi ve ¢alisma diizeni ile Giivenlik Hizmeti verir. Ancak
zaruri bir nedenle mevcut personel, tizerinde anlasilan (Madde 1’de belirtilen) sayinin altina diistiigiinde
yeni personel istihdam edilinceye kadar Yiiklenici, eksigini fazla mesai ya da takviye personel ile
kapatabilir.

Sozlesme siiresi icerisinde; SSK ve vergi mevzuatinda yapilacak diizenlemeler nedeni ile kanuni
giderlerde ve asgari ticretin netinde meydana gelecek degisiklikler ile yol iicretlerinde, KDV oranlari, is¢i-
igveren paylari, issizlik sigortast primi, prim ddeme katsayilari, resmi har¢ vb meydana gelen artiglar
Fenerbahge Universitesi’ne fiyat analizine yansitilacak, eleman bazinda aylik faturaya ilave edilecektir.
Yiiklenici, Glivenlik Personelinin sigorta primlerine ait “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi” ile prim 6deme
dekontunun ve Aylik Prim ve Hizmet Belgesine esas maas bordrosunun birer érnegini bir sonraki ayin
faturastyla birlikte Fenerbahge Universitesi’ne verecektir.

Yiiklenici tarafindan temin edilen ve calistirilan Giivenlik Personeli ile Fenerbahge Universitesi arasinda
hicbir akdi veya kanuni bag ya da sorumluluk iligkisi yoktur. Yiiklenici, Giivenlik Personeli’nin igvereni
olup, kanuni tiim yiikiimliliikleri; (aylik ticret, kidem, ihbar tazminati, giyim, sosyal haklar, SGK is¢i ve
igveren primleri, vergi mevzuatindan dogan 6demeler vs.) yerine getirmekle ylikiimliidiir. Yemek ihtiyaci
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Fenerbahge Universitesi’nin istegi {izerine ¢alisma ¢izelgesi disinda
yapilacak olan fazla mesai iicretleri ve resmi tatil mesai iicretleri ayrica faturaya yansitilacaktir. Giivenlik
Personeli’nin is sdzlesmesinin herhangi bir sebeple feshedilmesi sonucu olusacak kidem ve ihbar
tazminatlar1 ise, ilgili Gilivenlik Personelinin yazili talebi iizerine ve Yiklenici’nin is akdinin
sonlanmasina yonelik diizenlenecek ibraname, SGK ¢iks bildirgesi ve kidem tazminatinin 6dendigine dair
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dekont vb. belgeleri Fenerbahge Universitesi’ne sunup onaylattiktan sonra ayrica faturaya yansitilacaktir.
Yiiklenici; calistirdigi Giivenlik Personelinin her tiirlii 6zliik haklarini zamaninda karsilamak ve 6demek
zorundadir. Yiiklenici, yasal bildirimleri zamaninda yapacak ve bu konuda c¢ikabilecek tiim yasal
yiikiimliiliiklerden sorumlu olacaktir.

Yiiklenici, goreve basladig: tarihten itibaren en gec bir ay igerisinde calistirdig1 tiim personelin Sosyal
Giivenlik mevzuatina uygun olarak hazirlanmig sigorta bildirim islemlerine iligkin belgeleri Fenerbahge
Universitesi’ne ibraz etmek zorundadir.

Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1, Yiiklenici tarafindan yaptirilacak ve bedeli karsilanacaktir.
Sézlesmenin imzasina miiteakip, ilk aylik 6deme de fatura ekinde (s6zlesmenin baslangig tarihi itibari ile
gecerli olmak tizere) belgelendirilecektir.

Yiiklenici, Giivenlik Personelinin gorevleri esnasinda Fenerbahge Universitesi ve {igiincii sahislara
verecegi, ayrica Fenerbahge Universitesi’ne yansiyabilecek maddi/manevi zarar ve hasarin tazmininden
sorumludur. Ortaya c¢ikan zarar, Yiiklenici veya vekillerine tebliginden itibaren Fenerbahge
Universitesi’nin dngorecegi siirede eski haline gelecek sekilde Yiiklenici tarafindan tazmin edilecek veya
yerine getirilecektir. Aksi takdirde zarar, Fenerbahce Universitesi tarafindan karsilanarak gideri
Yiiklenicinin alacaklarindan veya teminatindan kesilecektir.

Yiiklenicinin Glivenlik Hizmeti siiresince ¢alistirdigi personelin gérevlerini yerine getirirken Fenerbahge
Universitesi dahilinde ve gevresinde kazaya ugramalari, yaralanmalar1 veya hayatlarmi kaybetmeleri
halinde Fenerbahgce Universitesi’nin ilgili mevzuat uyarinca yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikleri
yerine getirmemesindendolay1 meydana gelen is kazalar1 hari¢ olmak iizere biitiin sorumluluk ve yasal
yiikiimliiliikkler kusuru oraninda Yiikleniciye ait olacaktir.

HUKUKI VE CEZAI SORUMLULUK

Is bu Teknik Sartnamenin konusu, isin ifas1 ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak calistiracag isci ve araclar
bakimindan, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanunun uygulamasina iliskin
yonetmelikler, Is Kanunu, Borglar Kanunu, vergi kanunlari, SGK Mevzuati, Belediye Tiiziikleri ve ilgili
diger kanun, tiiziikk ve nizamname ile mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye aittir. Yiiklenici personelinin ¢aligma planlamas Is
Kanunu cergevesinde Yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

Yiiklenici ve Fenerbahce Universitesi Is Kanunu, Is Saglig ve Is¢i Giivenligi Tiiziigii hiikiimlerine gére
isci saglhigmi korumak ve her tiirli saglik ve giivenlik tedbirlerini almakla miiteselsilen sorumlu olup
Fenerbahge Universitesi Yiiklenici’nin kusuru bulundugu hallerde Yiiklenici’ye riicu edecektir.

IHTILAFLARIN HALLI
Ihtilaf vukuunda, Istanbul (Anadolu) Mahkemeleri ve Icra Miidiirliikleri yetkilidir.
GUVENLIK HiZMET SOZLESMESININ SONRA ERMESI

Taraflar; 30 (otuz) giin onceden yazili olarak sézlesmenin feshini ihbar etmek kosuluyla, sdzlesmeyi
diledigi zaman ve neden gostermeksizin tazminatsiz olarak feshetmeye yetkilidir.

SARTNAMENIN iCERIiGI

Is bu sartname 11 madde, 8 sayfa ve 1 ekten olusmustur.

: Maliyet Tablosu
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GUVENLIK PERSONELI MALIYET TABLOSU



TOPLAM PERSONEL

RESEPSiYON
PERSONELI
BAYAN

GUVENLIK

PERSONELI

GENEL
TOPLAM

YONETIM GIiDERLERI

PERSONEL SAYISI 0 17 17
A.1. PERSONEL NE T UCRETI Giin: |0,00 0,00 0,00 0,00
BRUT UCRET 0,00 0,00 0,00
AYNI YEMEK UCRETI 0,00 0,00 0,00
A.2. PRIM/IKRAMIYE NET UCRETI 0,00 0,00 0,00
PRIM/IKRAMIYE BRUT UCRETI 0,00 0,00 0,00
A.3. FAZLA MESAINET UCRETI / Saat: | 0,00 0,00 0,00 0,00
FAZLA MESAI BRUT UCRETI 0,00 0,00 0,00
A.4. PERSONEL YOL UCRETI 0,00 0,00 0,00
A.5. PERSONEL YEMEK UCRETI 0,00 0,00 0,00
(A) GUVENLIK PERSONELiI NET MAAS TOPLAMI 0,00 0,00 0,00
fi »
B.1. SSK Isci Pay1 0,00 0,00 0,00
B.2. Issizlik Sigortas1 Isci Pay1 0,00 0,00 0,00
B.3. Gelir Vergisi 0,00 0,00 0,00
B.4. Damga Vergisi 0,00 0,00 0,00
B.5. SSK Isveren Pay1 0,00 0,00 0,00
B.6. Issizlik Sigortasi Isveren Pay1 0,00 0,00 0,00
B.7. Evlilik,Dogum,Oliim ve Mazeret Izin Fonu(5
Giin/Y 11)(B;ﬁt/3gOgii’nx5 giin/12 ayx1,215 Vergi)( g 0.00 e 0.00 ¢ 0.00
B.8. Kidem Tazminati Fonu 0 0,00 0 0,00 0 0,00
B.9. Ihbar Tazminati Fonu 0,00 0 0,00 0 0,00
B.10. Yillik Izin Fonu 75 0,00 0 0,00 0 0,00
B.11. Bayram Mesaisi Fonu 70 0,00 0 0,00 0 0,00
B) YASAL GIDERLER TOPLAMI 0,00 0,00 0,00

Personel Kiyafet Giderleri 0,00 0,00 0,00
Personel Egitim ve Denetim Giderleri 0,00 0,00 0,00
Mesleki Sorumluluk ve 3 ncii Sahis Mali Sorumluluk Sigortasi 0,00 0,00 0,00
Idari Giderler 0,00 0,00 0,00
Demirbas ve Demirbas Bakim Giderleri 0,00 0,00 0,00
Is Giivenligi ve Saghg Uzmam Gideri 0,00 0,00 0,00
(C) DIGER GiDERLER TOPLAMI 0,00 0,00 0,00
Toplam Maliyet (A+B +C) 0,00 0,00 0,00
isletme Kari 0,00 0,00 0,00 0,00
5110 %5 SSK INDIRIMI 0,00 0,00 0,00
ISLETME TOPLAM BRUT KARI 0,00 0,00

KISI BASI FIYAT TEKLIFI TL (KDV HARIC) 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Toplam Mgliyet (Kisibasi Ma]iy_et X Kisi Sayis1) 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
KDV HARIC FATURA BEDELI 0,00 TL

ORTALAMA KIiSI BASI BRIM FIYAT (KDV HARIC) 0,00 TL

YILLIK iZiN - RESMi TATIL MESAIiSi AYRICA MUSTERIYE FATURA EDILECEKTIR.

KIDEM VE iHBAR OLUSTUKCA AYRICA MUSTERIYE FATURA EDILECEKTIR.

YEMEK YUKLENCIYE AITTIR.
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